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Abstract
［Objective］To clarify the relationships between nurses’ competencies and workplace stressors on 
psychiatric wards. ［Methods］A questionnaire survey was conducted involving 318 nurses working 
on psychiatric wards in a single prefecture to examine scores from self-administered questionnaire 
survey of psychiatric nursing competency and workplace stressor scales. Responses from 146 nurses 
were analyzed by calculating descriptive statistics, comparing scores based on attributes, and 
comparing workplace stressor scale scores among 3 groups based on the total psychiatric nursing 
competency scale. ［Results］On comparing factors representing psychiatric nurses’ competencies, 
〈comprehensive services for profession〉 achieved a signifi cantly higher score, whereas the score for 
〈evidence-based treatment and crisis intervention〉 was markedly lower. Furthermore, nurses with 
high scores for 〈life histories〉, 〈emotional response management〉, and 〈information provision and 
support〉 showed lower workplace stressor scale scores than those with low/intermediate scores for 
these factors. ［Conclusions］It may be eff ective for psychiatric nurses to acquire knowledge/skills 
related to 〈life histories〉, 〈emotional response management〉, and 〈information provision and 
support〉 representing psychiatric nurses’ competencies, and address their motives and self-images 
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性別 男性  36 25.6女性 110 74.4
職位
看護師長  18 12.3
主任・副看護師長  16 11.0
スタッフ 112 76.7
精神科年数
5年未満  39 26.7
5年以上10年未満  32 21.9
10年以上  75 51.4
看護師年数
5年未満  13  8.9
5年以上10年未満  15 10.3
10年以上 118 80.8
部署
急性期  52 35.6
亜急性期  54 37.0
慢性期  22 15.1





































項目 経験年数 ｎ 平均ランク ｎ
平均
ランク
5年未満 39 57.7 13 53.1
5年以上10年未満 32 60.4 0.000** 15 57.8 0.043*
10年以上 75 87.3 118 77.8
5年未満 39 62.1 13 59.0
5年以上10年未満 32 61.5 0.005** 15 56.5 0.087
10年以上 75 84.6 118 77.3
5年未満 39 53.2 13 50.0
5年以上10年未満 32 65.1 0.000** 15 66.5 0.073
10年以上 75 87.7 118 77.0
5年未満 39 55.7 13 44.2
5年以上10年未満 32 65.1 0.001** 15 65.9 0.019*
10年以上 75 86.4 118 77.7
5年未満 39 60.0 13 58.9
5年以上10年未満 32 57.7 0.000** 15 56.3 0.082
10年以上 75 87.3 118 77.3
5年未満 39 64.5 13 57.6
5年以上10年未満 32 63.9 0.033* 15 61.2 0.139
10年以上 75 82.3 118 76.8
5年未満 39 71.1 13 58.5
5年以上10年未満 32 66.5 0.399 15 56.8 0.076















































































ｎ 中央値 （四分位範囲） 平均ランク
低コンピテンシー群 35 73 （65-77） 84.6
中コンピテンシー群 76 70.5 （61-77） 76.4
高コンピテンシー群 35 65 （52-73） 56.1
ライフヒストリー
低コンピテンシー群 30 72.5 （62-78） 81.6
中コンピテンシー群 81 71 （63-76.5） 76.7
高コンピテンシー群 35 64 （52-75） 59.1
情緒的反応への対応
低コンピテンシー群 31 73 （65-75） 81.5
中コンピテンシー群 83 70 （62-78） 76.7
高コンピテンシー群 32 63 （52.5-74） 57.4
低コンピテンシー群 33 72 （64-75.5） 80.0
中コンピテンシー群 78 70 （61-77） 73.9
高コンピテンシー群 35 67 （53-77） 66.5
情報提供と支援
低コンピテンシー群 35 73 （65-77） 84.1
中コンピテンシー群 81 69 （60.5-76.5） 73.7
高コンピテンシー群 30 66.5 （51.5-73.5） 60.5
低コンピテンシー群 36 74 （64-77） 85.5
中コンピテンシー群 79 68 （61-75） 70.3
高コンピテンシー群 31 67 （57-78） 67.6
ケアプランの妥当性
低コンピテンシー群 21 74 （63.5-80） 88.8
中コンピテンシー群 113 68 （60-75） 70.5
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